




មាតកិា

សារពីថ� ាក់ដកឹនារំបស់ គ.ស.ធ.ឌ.

អំពីគណៈកម� ាធកិារេសដ�កចិ� នងិ ធរុកចិ�ឌជីថីល

ទដិ�ភាពធនធានមនសុ�

មុខងារបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ

មុខងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិកម�វធិអីភវិឌ�

១
៨

១១
១៤

២៣

មុខងារ�សាវ�ជាវ េគាលនេយាបាយ នងិច�ាប់

មុខងារតាមដាន �តតួពិនតិ� នងិវាយតៃម�

សកម�ភាពមនសុ�ធម ៌កចិ�ការសង�ម នងិ

វប�ធមែ៌ចករែំលក

ៃដគសូហការ

៣៣
៣៧
៤២

៤៧



សារពថី� ាក់ដកឹនាំរបស់ គ.ស.ធ.ឌ.



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២



«បេច�កវទិ�ាឌជីថីល បានចាក់េ�សះ ក�ុង�គប់សកម�ភាពសង�ម-េសដ�កចិ�, េហយីបានក� ាយជាកាតាលកីរដ៏សខំាន់ ក�ុងការជរុំញកំេណីន នងិ ការព�ងងឹភាព
ធន់ៃនេសដ�កចិ� ែដលមនិអាចេមលីរលំងបាន។ ស�មាប់វសិយ័ឯកជន, ការចាប់យក នងិ ការេ�ប�ីបាស់បេច�កវទិ�ាឌជីថីល គជឺាឧត�មភាពមួយថ� ីែដលជយួ
េលកីកម�ស់�បសទិ�ភាពការងារ, កាត់បន�យៃថ�េដមី, តភ� ាប់ែខ��ចវាក់ ផលតិកម� នងិ ធានានវូភាព�បកតួ�បែជង ក�ុងទផី�ារ។»

ដក�សង់ពីសន�រកថារបស់ ឯកឧត�មអគ�បណ� តិសភាចារ� អនូ ពន័�មនុរីត័� កាលពីៃថ�ទ ី២៣ ែខ េមសា ឆ� ាំ ២០២៥ ក�ុងពិធី�បកាសដាក់ឱ�អនុវត�ជាផ�ូវការនូវ «យុទ�សា�ស� ស�ីពីការភិវឌ�េសវាេអឡិច�តូនិក
ស�មាប់ធុរកិច� ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨» 

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣

ឯកឧត�មអគ�បណ� តិសភាចារ�

អនូ ពន័�មនុរីត័�
ឧបនាយករដ�ម�ន� ីរដ�ម�ន��ីកសងួេសដ�កចិ� នងិ ហរិញ�វត�ុ 
នងិ ជា�បធានគណៈកម� ាធកិារ េសដ�កចិ� នងិ ធរុកចិ�ឌជីថីល



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៥

ឆ� ាំ ២០២៥ បានបញ�ប់េទា េហីយេនះជាេពលេវលាែដលខ�ុ ំនិង សហការ ីយកឱកាសក�ុងការងាកេទាេមីលសមិទ�ផលឆ� ាំចាស់ ពិនិត�េមីលប�� ា�បឈម 
និង ែស�ងរកដំេណាះ�សាយ និង កំណត់ទសិេដាស�មាប់ឆ� ាំថ�ី។ ឆ� ាំ ២០២៥ អាចថាជាេពលេវលាដ៏លបំាកមួយស�មាប់កម�ុជា េដាយេហតុថា កម�ុជាបាន
ឆ�ងកាត់នូវវបិត�ិការទទួលរងការរេំលាភឈ� ានពានេលីអធិបេតយ�ជាតិ និងបូរណភាពទកឹដី។ េទាះជាយ៉ាងណា �ពឹត�ិការណ៍េនះមិនបានបង� ាក់េល�ឿនរបស់
រដ� ាភិបាល ក�ុងការបំេពញេបសកកម�របស់ខ�ួនេនាះេទ បុ៉ែន�ែថមទាំងបែន�មេល�ឿន េដីម�ីបេង�ីនភាពធន់ និង េលីកតេម�ីងភាព�បកួត�បែជងរបស់កម�ុជា
េលីឆាកអន�រជាតិ។

ក�ុងឆ� ាំ ២០២៥ អគ�េលខាធិការដ� ានគណៈកម�ការេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌីជីថល (គ.ស.ធ.ឌ.) បានបន�េបសកកម�ក�ុងការបំេពញតួនាទីជាេសនាធិការ
បេច�កេទស និង រដ�បាល ជូន�កុម�បឹក�ាេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថល រមួមាន៖ ការតាមដាន �តួតពិនិត� និង វាយតៃម�ការអនុវត�ច�ាប់ និង លិខតិបទដ� ាន
គតិយុត� �ពមទាំងេគាលនេយាបាយ យុទ�សា�ស� និង ែផនការកសាង និង អភិវឌ�េសដ�កិច� ធុរកិច� និង សង�មឌីជីថល, េរៀបចំេគាលនេយាបាយ 
យុទ�សា�ស� េគាលការណ៍ និង ទសិេដាកសាង និង អភិវឌ�េសដ�កិច� ធុរកិច� និង សង�មឌជីីថល, ពិនិត� សិក�ា េលីកសេំណី និង ផ�ល់េយាបល់ េលី
ការេរៀបចំ ការស�មួល និង/ឬ ការេធ�ីវេិសាធនកម�ច�ាប់និងលិខតិបទដ� ានគតិយុត� ែដលមានកម�វបិាកេលីការកសាង និង ការអភិវឌ�េសដ�កិច� ធុរកិច� និង 
សង�មឌីជីថល, និង េរៀបចំ និងជំរុញការអនុវត�ែផនការអភិវឌ�េសដ�កិច� ធុរកិច� និង សង�មឌីជីថល ទាំងក�ុងទិដ�ភាព ៃនការកសាងេហដ� ារចនាសម�ន័�

ឯកឧត�មបណ� តិ

គង់ ម៉ារ ី
រដ�េលខាធកិារៃន�កសងួេសដ�កចិ� នងិ ហរិញ�វត�ុ នងិ  ជា អគ�េលខាធកិារ
 ៃន អគ�េលខាធកិារដ� ាន  គណៈកម� ាធកិារ េសដ�កចិ� នងិ ធរុកចិ�ឌជីថីល



ធនធានមនុស� និង �កបខណ� ច�ាប់ និង លិខិតបទដ� ានគតិយុត� ែដលមានវសិាលភាព�គបដណ� ប់ទាំងវសិយ័សាធារណៈ និង វសិយ័ឯកជន។ តួយ៉ាង, 
អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានតាមដាន �តួតពិនិត� និង វាយតៃម� �កបខណ័� េគាលនេយាបាយេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថលកម�ុជា ២០២១-២០៣៥, 
េគាលនេយាបាយបេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុកម�ុជា ២០២៣-២០២៨, យុទ�សា�ស�ស�ីពីេសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច�ឆ� ា ំ២០២៥-២០២៨ និង ចូលរមួតាមដាន 
�តួតពិនិត� និង វាយតៃម�យុទ�សា�ស�បញ�េកាណ ដំណាក់កាល ទ ី១ េលីេកាណទ ី៥ េសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថល។ 

ទន�ឹមេនះ, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានេធ�ីកិច�សហការជាមួយអន�រ�កសួង-ស� ាបន័ េលីកិច�ការពាក់ពន័� “េសចក�ី�ពាងច�ាប់ស�ីពីសន�ិសុខ
សាយបរ័”, “ការ�តួតពិនិត� និង វាយតៃម�ការអនុវត�យុទ�សា�ស�បញ�េកាណ ដំណាក់កាលទ ី១ និង េសចក�ី�ពាង�កបខណ័� វាយតៃម�ពាក់កណ� ាលអាណត�ិ 
ៃនការអនុវត�យុទ�សា�ស�បញ�េកាណដំណាក់កាលទ ី១”, “យុទ�សា�ស�ស�ីពីការអភិវឌ�េសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច�ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨”, “យុទ�សា�ស�
អភិវឌ�ន៍វសិយ័ហិរញ�វត�ុ ឆ� ាំ ២០២៥-២០៣០”, “ទេំនីបកម�គយ និង ដំេណាះ�សាយស�មួលពាណិជ�កម�”, “ការេធ�ីឌជីីថលូបនីយកម�ក�ុងវសិយ័កសិកម�”, 
“េសចក�ី�ពាងេគាលនេយាបាយអភិបាលកិច�ទនិ�នយ័”, “េសចក�ី�ពាងេគាលនេយាបាយេក� ាដអាទភិាព”, “េសចក�ី�ពាងយុទ�សា�ស�ស�ីពីការចាប់យកប�� ា-
សិប�និម�ិតក�ុងវសិយ័េសដ�កិច� និង ហិរញ�វត�ុ”, “ការបង�លិសងអាករេលីតៃម�បែន�មេទាឱ�េភ�ៀវេទសចរបរេទស”, “ការជរុំញការផ� ាស់ប�ូរទនិ�នយ័ និង ការេធ�ី
ឱ��បពន័�បេច�កវទិ�ាពត័ម៌ាន កាន់ែតល��បេសីរ ក�ុង�កបខណ័� ៃនការជរុំញការេធ�ីបរវិត�កម�ឌជីីថលរបស់�កសួងសាធារណការ និង ដឹកជញ�ូន”, “កិច��ពមេ�ពៀង
េសដ�កិច�ឌជីីថលអាស៊ាន”, និង “ដំេណាះ�សាយេដីម�ីស�មួលការចុះបញ�ីសហ�គាសធុនមី�កូតូច និង មធ�មេលីថ� ាលឌជីីថលរមួែតមួយ” ។ល។ 

បែន�មពីេនះ អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានកសាងភាពជាៃដគូ និង សហ�បតិបត�ិការ សហការជាមួយវសិយ័សាធារណៈ និង វសិយ័ឯកជន ទាំង
ក�ុង�បេទស និង េ�កា�បេទស េលីកិច�ការពាក់ពន័�នឹងការចុះេឈ� ាះអ�កេសដ�កិច�េ�កា�បពន័� អភិវឌ�ថ� ាលចុះេឈ� ាះ ផ�ល់វគ�បណ�ុ ះបណ� ាល ប��� ាបនូវពត័ម៌ាន 
និង ផ�ល់នូវការគាំ�ទយ៉ាងសកម�ចំេពាះកិច�ការេនះ។ េដីម�ីជាគុណ�បេយាជន៍ក�ុងការជរុំញេលីកទកឹចិត� និង គាំ�ទការចូលរមួេលីកស�ួយការកសាង និង 
ការអភិវឌ�េសដ�កិច� ធុរកិច� និង សង�មឌជីីថល, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានេរៀបចំអត�បទ មាតិកា សិក� ាសាលា កម�វធីិ និង េវទកិាជាេ�ចីន េដីម�ី
ែចករែំលក ផ�ព�ផ�ាយ និង បណ�ុ ះបណ� ាល រមួមាន៖ “ការអភិវឌ�ធុរកិច�៖ ការចាប់យកជំនាញឌីជីថលស�មាប់សហ�គាសេនាកម�ុជា”, “េវទិកាេសដ�កិច�
ឌីជីថល ២០២៥”, “ការព�ងឹងចំេណះដឹងបេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុស�មាប់សហ�គាសេនាកម�ុជា”, និង វេីដអូមាតិកាែស�ងយល់ពាក់ពន័�េសដ�កិច� និង ធុរកិច�
ឌជីីថល តាមបណ� ាញសង�ម ជាេរៀងរាល់ែខក�ុងរយៈេពលមួយឆ� ាំេពញ។

អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. ក៏មិនេភ�ចែដរ ក�ុងការេធ�ីឌីជីថលូបនីយកម��បពន័�ៃផ�ក�ុងរបស់ខ�ួន តាមរយៈការអភិវឌ�ថ� ាល�គប់�គងធនធានមនុស� 
ស�មាប់ការ�គប់�គងម�ន�ី និង បុគ�លិករបស់អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. និង ការេធ�ីបច�ុប�ន�កម�មុខងារបែន�មរបស់ផតថល តាមដាន �តួតពិនិត� និង 
វាយតៃម� ស�មាប់ការបញ�ូលទនិ�នយ័របស់�កសួង-ស� ាបន័។

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៦



សមិទ�ផលទាងំេនះនឹងមិនអាចេលចេចញជារបូរាងបានេទ េបីគ� ានការចូលរមួយ៉ាងបុេរសកម�ពីថ� ាក់ដឹកនា ំម�ន� ីនិង បុគ�លិក�គប់ជាន់ថ� ាក់របស់ អគ�េលខា-
ធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. និង កិច�សហការែដលមិនអាចខ�ះបានពី�គប់ៃដគូ ទាំងវសិយ័សាធារណៈ វសិយ័ឯកជន ៃដគូអភិវឌ� �គឹះស� ានសិក�ា និង ស� ាបន័
ទាំងអស់។ ក�ុងដំេណីរេឆ� ាះេទាមុខ ក�ុងឆ� ាំ ២០២៦ អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. េនាែត�បកាន់ខ� ាប់នូវេបសកកម�ក�ុងការដឹកនាំ ស�មបស�មួល និង 
វាយតៃម�ការអនុវត�េគាលនេយាបាយ យុទ�សា�ស� និងការវនិិេយាគឌជីីថល ឱ�កាន់ែតល��បេសីរ។ អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. េប�ជ� ាបន�េលីកកម�ស់
ការែស�ងយល់ និង អភិវឌ�បេច�កវទិ�ាេសដ�កិច� និង ធុរកិច� េដីម�ីជាកម� ាំងចលករស�ូល ក�ុងការបេ�មីផល�បេយាជន៍សាធារណៈ និង ឯកជន េផ� ាតេលី
ការជរុំញ�បពន័�េអកូឡូសីុេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌជីីថលកម�ុជា ធានាបាននូវភាព�បកួត�បែជង និង ការរកីចេ�មីន�បកបេដាយចីរភាពក�ុងតំបន់។

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៧



អំពគីណៈកម� ាធកិារេសដ�កចិ�
នងិ ធរុកចិ�ឌជីថីល

�កមុ�បកឹ�ាជាតេិសដ�កចិ�

នងិ សង�មឌជីថីល

គណៈកម� ាធកិារេសដ�កចិ�

នងិ ធរុកចិ�ឌជីថីល

គណៈកម� ាធកិារ

សន�សុិខឌជីថីល

គណៈកម� ាធកិារ

រដ� ាភបិាលឌជីថីល



រចនាសម�ន័�

�កមុ�បកឹ�ាជាតេិសដ�កចិ�

នងិ សង�មឌជីថីល

គណៈកម� ាធកិារេសដ�កចិ�

នងិ ធរុកចិ�ឌជីថីល

គណៈកម� ាធកិារ

សន�សុិខឌជីថីល

គណៈកម� ាធកិារ

រដ� ាភបិាលឌជីថីល

អគ�េលខាធកិាររង

ទ�ីបកឹ�ា

នាយកដ� ាន�សាវ�ជាវ
េគាលនេយាបាយ នងិ ច�ាប់

ការយិាលយ័ �សាវ�ជាវ

ការយិាលយ័
េគាលនេយាបាយ នងិ ច�ាប់

នាយកដ� ានគេ�មាង នវានវុត�ន៍
នងិ កម�វធិអីភវិឌ�

ការយិាលយ័ នវានវុត�ន៍

ការយិាលយ័ គេ�មាង
នងិ កម�វធិអីភវិឌ�

នាយកដ� ាន បណ�ុ ះបណ� ាល
ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ

ការយិាលយ័ ផ�ព�ផ�ាយ
នងិ សហ�បតបិត�កិារ

ការយិាលយ័ បណ�ុ ះបណ� ាល

នាយកដ� ាន តាមដាន
�តតួពនិតិ� នងិ វាយតៃម�

ការយិាលយ័ ែផនការ
សរបុ នងិសិ�តិ

ការយិាលយ័ �តតួពនិតិ�
នងិ វាយតៃម�

អគ�េលខាធកិារ

នាយកដ� ាន រដ�បាល ហរិញ�វត�ុ
នងិ ធនធានមនសុ�

ការយិាលយ័ រដ�បាល
នងិ ហរិញ�វត�ុ

ការយិាលយ័ ធនធានមនសុ�

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៩

ែផ�កតាមការចង�ុលបង� ាញរបស់�កបខណ័� េគាលនេយាបាយេសដ�កិច� និង សង�ម
ឌជីីថលកម�ុជា ២០២១-២០៣៥  “�កុម�បឹក�ាជាតិេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថល” ែដល
េហាកាត់ថា  ក.ស.ឌ. �តូវបានបេង�តីេឡីង និង មានតួនាទ ីក�ុងការដឹកនា ំស�មបស�មួល 
និង ជរុំញការកសាង និង ការអភិវឌ�េសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថលរស់រេវកី តាមរយៈ
ការេរៀបចំមូលដ� ាន�គឹះជរុំញ ការទទួលយក និង បរវិត�កម�ឌជីីថល េនា�គប់តួអង�សង�ម 
ទាំងរដ� ពលរដ� និង ធុរជន។
    ក.ស.ឌ. មានគណៈកម� ាធិការជនំាញ ៣ ែដលជាេសនាធិការទទួលបន�ុកការងារ
បេច�កេទស រមួមាន៖

១.  គណៈកម� ាធិការេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌជីីថល (គ.ស.ធ.ឌ.)  ដឹកនាំស�មប-
        ស�មួល និង ជរុំញការកសាង និង ការអភិវឌ�េសដ�កិច�ធុរកិច� និង សង�ម
          ឌជីីថល េនាក�ុង�ពះរាជាណាច�កកម�ុជា។
    ២.  គណៈកម� ាធិការរដ� ាភិបាលឌជីីថល
    ៣.  គណៈកម� ាធិការសន�ិសុខឌជីីថល។

គណៈកម� ាធិការេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌីជីថល មានអគ�េលខាធិការដ� ានមួយ 
បំេពញមុខងារជាេសនាធិការជូន  “�កុម�បឹក�ាជាតិេសដ�កិច� និង សង�មឌីជីថល” 
េលីការងារស�មបស�មួលបូកសរុបរបាយការណ៍ និង េរៀបចំកិច��បជុំរបស់�កុម
�បឹក�ា។ េយាងតាមអនុ�កឹត�េលខ ២២០ អន�ក.បក ចុះៃថ�ទី ១១ ែខ វចិ�ិកា ឆ� ាំ
២០២១ ស�ីពីការេរៀបចំ និង ការ�ប�ពឹត�េទារបស់គណៈកម� ាធិការេសដ�កិច� និង 
ធុរកិច�ឌជីីថល រចនាសម�ន័�របស់ គណៈកម� ាធិការេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌជីីថល �តូវ
បានកំណត់េដាយអង�ការេលខដូចក�ុងរបូភាពខាងេឆ�ង។



ដំេណរីវវិឌ�របស់ អគ�េលខាធកិារដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ.

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥

២០២១
ចំនួនម�ន�ី និង បុគ�លិក
សរុប ០  នាក់  (ែខ ធ�ូ
ឆ� ាំ ២០២១)

១១ វចិ�កិា
២០២១

អនុ�កឹត�ស�ពីីការេរៀបចំ 
និ ង កា រ �ប �ពឹ ត� េទា
របស់គណៈកម� ាធិការ
េសដ�កិច� និង ធុរកិច�
ឌជីីថល

២២ េមសា
២០២២
�បកាសស�ពីីការេរៀបចំ 
និង �ប�ពឹត�េទារបស់
កា រ ិយា ល័យ ចំ ណុះ
ឱ� នា យ ក ដ� ា ន ៃន
អគ� េលខាធិកា រដ� ាន 
គ.ស.ធ.ឌ.

២០២២
ចំនួនម�ន�ី និង បុគ�លិក
សរុប ៣៤ នាក់ (ែខ 
ធ�ូ ឆ� ាំ ២០២២)

២០២៣
ចំនួនម�ន�ី និង បុគ�លិក
សរុប ៤៨ នាក់ (ែខ ធ�ូ
ឆ� ាំ ២០២៣)

២០២៤
ចំនួនម�ន�ី និង បុគ�លិក
សរុប ៨០ នាក់ (ែខ ធ�ូ
ឆ� ាំ ២០២៤)

៧ សហីា
២០២១
�ពះរាជ�កឹត�ការេរៀបចំ 
និង កា រ �ប�ពឹត� េទា
របស់�កុម�បឹក�ាជាតិ
េសដ�កិច� និង សង�ម
ឌជីីថល

៧ តលុា
២០២១
�ពះរាជ�កឹត�ែតងតាងំ
អគ� េលខា ធិកា រ ៃន
គណៈកម� ាធិការេសដ�-
កិច� និង ធុរកិច�ឌជីីថល

១០ ឧសភា
២០២១
កា រ ដា ក់ េច ញ នូ វ
េសៀវេភា�កបខណ�
េគាលនេយាបាយ
េសដ�កិច� និង សង�ម
ឌី ជីថល ២០២១
-២០៣៥

២១ តលុា
២០២១
េសចក�ីសេ�មចស�ីពី
ការែតងតាងំសមាស-
ភាព�កុម�បឹក�ាជាតិ
េសដ�កិច� និង សង�ម
ឌជីីថល

២៦  កមុ�ៈ
២០២២

�ពះរាជ�កឹត�ស�ី ពីការ
ែតងតាំងអគ� េលខា-
ធិការរងរបស់គណៈ-
កម� ា ធិកា រ េសដ� កិ ច� 
និង ធុរកិច�ឌីជីថល

២៣ ឧសភា
២០២៣
កា រ ិយាល័យ របស់
អគ�េលខាធិការដ� ាន
េសដ�កិច� និង ធុរកិច�
ឌជីីថល �តូវបានេរៀបចំ
រចួរាល់

២៤ ឧសភា
២០២៤

�ពះរាជ�កឹត�ស�ី ពីកា រ
ែតងតាំងអគ� េលខា-
ធិការរងរបស់គណៈ-
ក ម� ា ធិ កា រ េស ដ� កិ ច� 
និង ធុរកិច�ឌីជីថល

២០២៥
ចំនួនម�ន�ី និង បុគ�លិក
សរុប ៩៨ នាក់  (ែខ ធ�ូ
ឆ� ាំ ២០២៥)

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១០





ម�ន� ីនងិ បគុ�លកិសរបុ ៩៨ របូ

៦៤%
៦៣ នាក់
ជាបរុស៣៦%

៣៥ នាក់
ជា�ស�ី

៩៤%
៩២ នាក់ជាបគុ�លកិ
ជាប់កចិ�សន�ា

៦%
៦ នាក់ជាម�ន�ី
�កបខណ�

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១២

ទដិ�ភាពធនធានមនសុ�



េតអី�កដងឹេទ?
៨៩% ៃនម�ន�ី និង បុគ�លិកសរុប មានចេន� ាះអាយុពី ២០ -៣៥ ឆ� ាំ
ែដលសុទ�ែតជាធនធានមនុស�ដ៏មានសក� ានុពល។

ក�មតិវប�ធមរ៌បស់ម�ន� ីនងិ បគុ�លកិ

ទុតយិភមូិ

ថ� ាក់បរ�ិ� ាប�ត
ថ� ាក់បរ�ិ� ាប�តជាន់ខ�ស់

ថ� ាក់បណ� តិ

១៩
នាក់

៧៤នាក់

៣នាក់
២
នាក់

ចំន
នួប

គុ�ល
កិប

ញ
�ប់ក

ារស
កិ�

ាពេី
�ក

ា�ប
េទ

ស ២

១.៥

១

០.៥

០
ជបុ៉ន អូ�ស� ាលី អាេមរកិ អាឡឺម៉ង់ បារាំង អង់េគ�ស ស៊ុយែអត ៃថ

០ ២ ០ ០ ០ ០ ០ ១

១ ២ ២ ១ ២ ១ ១ ០

១

ថ� ាក់បរ�ិ� ាប�ត

ថ� ាក់បរ�ិ� ាប�តជាន់ខ�ស់

ថ� ាក់បណ� ិត ០ ០ ១ ០ ០ ០ ០

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១៣

បញ�ប់ការសកិ�ា
េនាក�ុង�បេទស

បញ�ប់ការសកិ�ា
ពេី�កា�បេទស

១៥.៣០%

៨៤.៧០%





បណ�ុំ ថ� ាលឌជីីថល ខាស គឺជាថ� ាលឌជីីថល ែដលេបីកចំហ ែដលអនុ�� ាត
ឱ�មានការផ�ារភ� ាប់ រវាងតួអង�ពាក់ពន័�នានាៃនែខ��ចវាក់តៃម�កសិកម� 
ែដលរាប់ចាប់ពីកសិករ រហូតដល់ �កុមហ៊នុកសិ-ឧស�ាហកម� អ�កលក់ដំុ 
លក់រាយ និង អ�កេ�បី�បាស់។

នាយកដ� ានបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ និង សហ�បតិបត�ិការ បំេពញមុខ-
ងារជាេសនាធិការឱ�អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. េលីការងារសហការ 
ស�មបស�មួល ពិនិត� េរៀបចំ ែចករែំលក �គប់�គង និង អភិវឌ� ពាក់ពន័�
ការបណ�ុ ះបណ� ាល ការផ�ព�ផ�ាយ និង សហ�បតិបត�ិការជាមួយនឹងតួអង�
ពាក់ពន័� សេំដាកសាង និង អភិវឌ�េសដ�កិច� ធុរកិច� និង សង�មឌជីីថល។ 

ែផ�កតាមស� ារតីៃនយុទ�សា�ស�ជាតិស�ីពីការអភិវឌ�េសដ�កិច�េ�កា�បពន័� ឆ� ាំ ២០២៣-២០២៨,
ថ� ាលឌីជីថលស�មាប់ការអភិវឌ�េសដ�កិច�េ�កា�បពន័� �តូវបានេរៀបចំេឡីង េដីម�ីបេ�មីដល់ការ
ចុះេឈ� ាះអ�កេសដ�កិច�េ�កា�បពន័� េដីម�ីកំណត់អត�ស�� ាណ �បេភទការងារ មុខរបរ និង 
អាជីវកម�របស់អ�កេសដ�កិច�េ�កា�បពន័�។ អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. �តូវបាន�បគល់
ភារកិច� ឱ�ទទួលបន�ុកែផ�កបេច�កេទសៃនការេរៀបចំថ� ាលេនះ។

�បតបិត�កិារការងារស�ូល�បចាំៃថ�ថ� ាលឌជីថីលស�មាប់ការអភវិឌ�េសដ�កចិ�េ�កា�បពន័�

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១៥

មខុងារបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ

បណ�ុំ ថ� ាលឌជីថីល ខាស



វគ�បណ�ុ ះបណ� ាល ជរុំញការចាប់យក
ឌជីីថលរបស់ធុរកិច�

អ�កទទួលផលេគាលេដា ៤៣ %

ការបណ�ុ ះបណ� ាល

២០២៥ ១០០

អ�កទទួលផលេគាលេដា
២០២៤ ៧០

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥

មខុងារបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ
ការជរំញុការចាប់យកឌជីថីលរបស់ធរុកចិ�

ការផ�ព�ផ�ាយអំពីការចាប់យកឌជីីថលរបស់ធុរកិច�
តាមរយៈសិក� ាសាលា េវទកិា និង មាតិកាេផ�ងៗ

អ�កទទួលផលេគាលេដា ១៥៩ %

ការផ�ព�ផ�ាយ

២០២៥ ៣២,០២៥

អ�កទទួលផលេគាលេដា
២០២៤ ១២,៣៧០

សហ�បតិបត�កិារជាមួយៃដគូ
តាមរយៈអនុស�រណៈៃនការេយាគយល់

ៃដគូសហការ ៣០០ %

សហ�បតបិត�កិារ

២០២៥ ៣

ៃដគូសហការ
២០២៤ ០

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១៦



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១៧

មខុងារបណ�ុ ះ បណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ
ការជរំញុការចាប់យកឌជីថីលរបស់ធរុកចិ�

េវទកិាេសដ�កចិ�ឌជីថីល ២០២៥

វគ�បណ�ុ ះបណ� ាលស�ពីី ការអភវិឌ�ធរុកចិ�៖ ការចាប់យកជនំាញឌជីថីលស�មាប់សហ�គាសេនាកម�ជុា ពិធចុីះអនសុ�រណៈៃនការេយាគយល់ស�ពីី “ការជរុំញការចាប់យកឌជីថីលរបស់ធរុកចិ�េនាកម�ជុា”

សកម�ភាព



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥

សកិ� ាសាលាផ�ព�ផ�ាយ ស�ពីី “ការព�ងងឹចំេណះដងឹបេច�កវទិ�ាហរិញ�វត�សុ�មាប់សហ�គាសេនាកម�ជុា”

ការងារ
េវទកិាកម�ជុា ៤.០ េលកីទ៤ី ស�ពីី «ភាពជាអ�កដកឹនារំបស់យវុជនេនាក�ុងយគុសមយ័ឌជីថីល» ពិធដីាក់សេម� ាធដាក់ឱ�ដំេណីរការ «ថ� ាលឌជីថីលចុះេឈ� ាះអ�កេសដ�កចិ�េ�កា�បពន័�»

េវទកិារដ� ាភបិាលឌជីថីលឆ� ា២ំ០២៥ នងិ ពិពរ័ណ៍បេច�កវទិ�ាឌជីថីល េល�ីបធានបទ «ការភ� ាប់�បពន័�េអកឡូសុូនីវានវុត�ន៍ឌជីថីល-ពីសួនឌជីថីល នងិ ការវនិេិយាគេទាដល់ការលូតលាស់ធរុកចិ�ថ�តីាមតំបន់»

វគ�បណ�ុ ះបណ� ាល ស�ពីី “ការអភវិឌ�ធរុកចិ�៖ ការចាប់យកជនំាញឌជីថីលស�មាប់សហ�គាសេនាកម�ជុា” 

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១៨



មខុងារបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ
េសដ�កចិ�េ�កា�បពន័� (Cam-IE)

ការផ�ព�ផ�ាយតាមរយៈយុទ�នាការផ�ព�ផ�ាយតាម
រាជធានី  េខត� និង កម�វធីិេផ�ងៗ

រាជធានី  េខត�េលីក

ការផ�ព�ផ�ាយ

១២ ៨
�សុក
៣១

អ�កទទួលផលេគាលេដា
៤៣,៤០០

វគ�បណ�ុ ះបណ� ាល ជូនៃដគូពាក់ពន័� ស�ពីីការ
េ�បី�បាស់�បពន័�

អ�កទទួលផលេគាលេដា ៣ %

ការបណ�ុ ះបណ� ាល

២០២៥ ១,៨៥២

អ�កទទួលផលេគាលេដា
២០២៤ ១,៨៩៩

សហ�បតិបត�កិារជាមួយៃដគូ
តាមរយៈអនុស�រណៈៃនការេយាគយល់

ៃដគូសហការ ១០០ %

សហ�បតបិត�កិារ

២០២៥ ២៦

ៃដគូសហការ
២០២៤ ១៣

ដាក់ដំេណីរការជាផ�ូវការកាលពីៃថ�ទ ី១៦ ែខ ធ�ូ ឆ� ាំ ២០២៤ េ�កាមអធិបតីភាពដ៏ខ�ង់ខ�ស់របស់ សេម�ចមហាបវរធបិត ីហ៊នុ ម៉ាែណត

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ១៩



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២០

អន�ុកតឹ� េសៀវេភាមគ�ុេទ�សក៍

 ឯកសារគាំ�ទ

ការផ�ព�ផ�ាយ

នតីវិធិ�ីបតបិត�សិ�ង់ដារ



មខុងារបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ
បណ�ុំ ថ� ាលឌជីថីល ខាស (KAS)

ចំនួនអ�កេ�បី�បាស់បណ�ុំ ថ� ាលឌជីីថល ខាស

អ�កេ�បី�បាស់ ១១៩ %

ការផ�ព�ផ�ាយ

២០២៥ ១៧,៦២៧

អ�កេ�បី�បាស់
២០២៤ ៨,០៣២

វគ�បណ�ុ ះបណ� ាល

អ�កទទួលផលេគាលេដា ៣៧ %

ការបណ�ុ ះបណ� ាល

២០២៥ ១,៩៥៣

អ�កទទួលផលេគាលេដា
២០២៤ ៣,១២០

សហ�បតិបត�កិារជាមួយៃដគូ
តាមរយៈអនុស�រណៈៃនការេយាគយល់

ៃដគូសហការ ៣០០ %

សហ�បតបិត�កិារ

២០២៥ ៣

ៃដគូសហការ
២០២៤ ០

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២១
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មខុងារបណ�ុ ះបណ� ាល ផ�ព�ផ�ាយ នងិ សហ�បតបិត�កិារ
បណ� ាញសង�ម

េវបសាយ
អ�កេ�ប�ីបាស់សកម�

អ�កេ�ប�ីបាស់ថ�ី

េពលេវលាចូលេមលីជាមធ�ម

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២២





�បពន័��គប់�គងបគុ�លកិ (DEBC HR System)
មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២៤

�បពន័��គប់�គងបុគ�លិកឌជីីថល (DEBC HR System) 

�តូវបានេរៀបចំេឡីងក�ុងេគាលបំណងព�ងឹង�បសិទ�ភាព

ការងារ ភាព�តឹម�តូវ និង តម� ាភាពក�ុងការ�គប់�គង

វត�មាន និង ការវាយតៃម�សមិទ�កម�។ �បពន័�េនះអនុ�� ាត

ឱ�ម�ន�ី និង បុគ�លិក�គប់�គងទិន�នយ័ផ� ាល់ខ�ួន និង

សំេណីេផ�ងៗ�បកបេដាយភាពងាយ�សួលតាមរយៈ

ឧបករណ៍ចលត័ និង េគហទពំរ័។

ការ�គប់�គងវត�មានឌជីីថល (Digital Attendance):  

កត់�តាវត�មាន និង េម៉ាងេធ�ីការេដាយស�យ័�បវត�ិ។

ការ�គប់�គងការឈប់ស�មាក (Leave Management): 

ដាក់ និង អនុមត័សេំណីឈប់ស�មាកតាម�បពន័�អនឡាញ។

តារាងចំណាត់ថ� ាក់សមិទ�កម� (Leaderboard): 

េលីកទកឹចិត�ដល់បុគ�លិកែដលមានវនិយ័ការងារខ�ស់។

របាយការណ៍សវនកម� (Audit Log): ធានាបាននូវ

តម� ាភាព និង សុវត�ិភាពទនិ�នយ័។

ដាក់ដំេណីការមុខងារស�មាប់�គប់�គងេលី Web Portal 

ដូចជា៖ 

១. ផ� ាំងសេង�ប (ទនិ�នយ័បុគ�លិក)

២. របាយការណ៍វត�មាន (�បចាៃំថ�, �បចាសំប� ាហ៍,  

         �បចាំែខ)

៣. មុខងារ�គប់�គងបញ�ីបុគ�លិក (បញ�ីបុគ�លិក,  

         សេំណីប�� ាក់វត�មាន, សេំណីសុចំ�ាប់)

៤. �គប់�គងអ�កេ�បី�បាស់ (បញ�ីអ�កេ�បី�បាស់,     

         តួនាទរីបស់អ�កេ�បី�បាស់)

៥. ការកំណត់ (មុខងារទាក់ទងបុគ�លិក, ទតីាំង

         េធ�ីការ, �បេភទសេំណី)។ 



មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�
�បពន័��គប់�គងបគុ�លកិ (DEBC HR System)

ការេគារពេពលេវលា
(ការមកបំេពញការងារបានេទៀងទាត់
តាមកាលវភិាគែដលបានកំណត់)។

 ការបំេពញេម៉ាងការងារេពញេលញ
(ការរក�ាវត�មានេពញេលញ ក�ុង
រយៈេពល ៨ េម៉ាង ៃនេម៉ាងការងារ
ស�ូល)។

 ការបំេពញការងារបែន�ម នងិ ការេប�ជ� ាចតិ�
(ការចលូរមួក�ុងកចិ�ការងារេ�កាេម៉ាង នងិ
ការេប�ជ� ាចតិ�ខ�ស់ចំេពាះភារកចិ�ែដលបាន
�បគល់ជនូ)។

ពិន��ុតវូបានផ�ល់ជនូ
ែផ�កេលលីក�ណៈវនិចិ�យ័
ចំននួ ៣

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២៥



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២៦

មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�
ថ� ាលឌជីថីលស�មាប់ការអភវិឌ�េសដ�កចិ�េ�កា�បពន័�

ការចះុេឈ� ាះេលថី� ាលឌជីថីលស�មាប់ការអភវិឌ�េសដ�កចិ�េ�កា�បពន័� (Cam-IE)

១. កម�វធិទូីរសព័� (Mobile App) ២. េវបផតថល (Web Portal)

កម�វធិទូីរសព័�ៃដ Cam-IE
ទាញយកកម�វធិ ីនងិ ចុះេឈ� ាះឥឡវូេនះ

Cam-IE

ថ� ាលឌជីីថលស�មាប់ការអភិវឌ�េសដ�កិច�េ�កា�បពន័� គឺជាថ� ាលស�មាប់អ�កែដលស�តិក�ុងេសដ�កិច�េ�កា�បពន័�អាចចុះេឈ� ាះេដីម�ីទទួល
បានស� ានភាពជាអ�កេសដ�កិច�េ�កា�បពន័�ពីរាជរដ� ាភិបាល។  ែផ�កតាមទនិ�នយ័ែដលទទួលបានតាមរយៈការចុះេឈ� ាះេនះ   រាជរដ� ាភិបាល
នឹងេរៀបចំកញ�ប់អត��បេយាជន៍ែដលេឆ�ីយតបនឹងត�មូវការរបស់អ�កេសដ�កិច�េ�កា�បពន័�។ អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. �តូវបាន
�បគល់ភារកិច�ឱ�អភិវឌ� និង ែថទាំថ� ាលស�មាប់ការចុះេឈ� ាះេនះ។ 



ភ� ាក់ងារផតថល (Agent Portal) ស�មាប់ៃដគជូាភ� ាក់ងារជយួចុះេឈ� ាះ (Banks or Association)

�បពន័�ខាងេ�កាយ (Admin Portal) ស�មាប់ម�ន�តីាមដាន នងិ �តតួពិនតិ�សេំណី
កម�វធិរីបាយការណ៍អ�កេសដ�កចិ�េ�កា�បពន័� (IE Report App) ស�មាប់ថ� ាក់ដកឹនាំ
តាមដានរបាយការណ៍សេង�បអំពីទនិ�នយ័ៃនការចុះេឈ� ាះ  

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២៧



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២៨

�បពន័�េអកឡូសូុថី� ាលឌជីថីលស�មាប់ការអភវិឌ�អ�កេសដ�កចិ�េ�កា�បពន័�
មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�
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មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�
ថ� ាលឌជីថីលស�មាប់ការអភវិឌ�េសដ�កចិ�េ�កា�បពន័�

២៦១,៩៦៦
ពាក�េស�សុីសំរុប

២៤២,៣៧៦
ពាក�េស�សុី�ំតវូបានអនមុត័

ការចុះេឈ� ាះេដាយ
ភ� ាក់ងារ ៦.៨%

ការចុះេឈ� ាះេដាយ
ខ�ួនឯង ៩៣.២%

កំពង់ចាម ៧,៣៦%

រាជធានភី�េំពញ ២៨,៦៨%

តាែកវ ៦,៨២%

ៃ�ពែវង ៦,៥១%

 េខត�េផ�ងៗ ៣៨,៧០%

កណ� ាល ១១,៩៤%

៥ រាជធាន ី/ េខត� ែដលមានអ�កចះុេឈ� ាះេ�ចនីជាងេគគតិ�តមឹៃថ�ទ ី៣១
ែខ ធ�ូ ឆ� ាំ ២០២៥

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ២៩



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣០

មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�
ថ� ាលឌជីថីលស�មាប់ការអភវិឌ�េសដ�កចិ�េ�កា�បពន័�

សហ�គាសធនុម�ីកូ

បគុ�លកិស�យ័នេិយាជន៍

កម�ករ នេិយាជតិៃន
សហ�គាសធនុម�ីកូ

០% ១០% ២០% ៣០% ៤០% ៥០% ៦០% ៧០% ៨០% ៩០% ១០០%

�បសុ

�សី

២៤,៨០៦

១៧៦,៥៦៦

១១,៨៥០
១០,៤៦៣ ១២,៤៩០

លក់ដុ ំនងិ លក់រាយ
វសិយ័េផ�ងៗ

វសិយ័ដកឹជញ�ូន វសិយ័កសកិម�
វសិយ័សបិ�កម� លដំាប់អាយុ

១៥-២០ ២១-៣០ ៣១-៤០ ៤១-៥០ ៥១-៦០ ៦១-៧០ ៧១-៨០ ៨១-៩០ ៩០-

-

១០,០០០

២០,០០០

៣០,០០០

៤០,០០០

៥០,០០០

៦០,០០០

៧០,០០០

៨០,០០០

៩០,០០០

ព
ាក�

េស
�សី

ុំ

ចំននួពាក�េស�សីុែំដលបានដាក់េស� ីឬ បានអនមុត័តាមលដំាប់អាយុ



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣១

ជួយស�មួលការបញ�ូលរបាយការណ៍របស់�កសួង ស� ាបន័ ពាក់ពន័�នឹងការអនុវត�ែផនការសកម�ភាព ែដលគាំ�ទដល់វធិានការគន�ឹះៃនេគាលនេយាបាយ។ ផតថលតាមដាន 
និង វាយតៃម�េនះ �តូវបានដាក់ឱ�េ�បី�បាស់ស�មាប់េគាលនេយាបាយចំនួន ២ រមួមាន �កបខណ័� េគាលនេយាបាយេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថលកម�ុជា ២០២១-២០៣៥ និង 
េគាលនេយាបាយអភិវឌ�បេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុកម�ុជា ២០២៣-២០២៨។ 

ផតថលតាមដាន នងិ វាយតៃម�េគាលនេយាបាយ
មខុងារគេ�មាង នវានវុត�ន៍ នងិ កម�វធិអីភវិឌ�



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣២

ផលតិផលរបស់េយងី





យទុ�សា�ស�ស�ពីកីារអភវិឌ�េសវាេអឡចិ�តនូកិស�មាប់ធរុកចិ� ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣៤

អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. សហការជាមួយេលខាធិការដ� ាន
�កុមការងារអន�រ�កសួងេរៀបចំេសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច� បាន
េរៀបចំ “យុទ�សា�ស�ស�ីពីការអភិវឌ�េសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច�
ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨” ែដលបានកំណត់ចក�ុវសិយ័ “ចូលរមួបេង�ីត
បរយិាកាសអំេណាយផលស�មាប់ការេធ�ធុីរកិច�តាមរយៈការផ�ល់េសវា
េអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច� ែដលមាន�បសិទ�ភាព,  សក័�ិសិទ�ភិាព និង 
តម� ាភាព �ពមទាំងេឆ� ីយតបេទានឹងត�មូវការជាក់ែស�ង”។ �សបតាម
ចក�ុវសិយ័េនះ, យុទ�សា�ស�មានេគាលបំណង “បេង�តី�បពន័�េអកូឡូសីុ
ឌជីីថលស�មាប់ធុរកិច� �បកបេដាយភាពរស់រេវកី, ភាពធន់, �បទាក់-
�កឡា, និង បំេពញឱ�គ� ាេទាវញិេទាមក សំេដាព�ងឹង�បសិទ�ភាពៃន
យន�ការផ�ល់េសវាសាធារណៈស�មាប់ធុរកិច�  និង  េលីកកម�ស់ការបំេពញ
អនុេលាមភាព”។

ទន�ឹមេនះ, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ.  បានចូលរមួពិនិត�
និង ផ�ល់េយាបល់េទាេលីលិខតិបទដ� ានគតិយុត�, េសចក�ី�ពាងេគាល-
នេយាបាយ, និង េសចក�ី�ពាងយុទ�សា�ស�ពាក់ពន័� សំេដាដល់ការ
រមួចំែណកក�ុងការកសាងមូលដ� ាន�គឹះៃនេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថល
ដ៏រងឹមាំ, រស់រេវកី, និង �បកបេទាេដាយទស�នវសិយ័ែវងឆ� ាយ។

ការេរៀបចំ ឯកសារយទុ�សា�ស� នងិ ផ�ល់េយាបល់េទាេលលីខិតិបទដ� ានគតយិតុ�,
េសចក��ីពាងេគាលនេយាបាយ, នងិ េសចក��ីពាងយទុ�សា�ស�ពាក់ពន័�

មខុងារ�សាវ�ជាវ េគាលនេយាបាយ នងិ ច�ាប់



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣៥

ការដកឹនាំ នងិ ស�មបស�មលួការចរចាជពំកូេសដ�កចិ�ឌជីថីលៃនការចរចាដំេឡងី
ក�មតិកចិ��ពមេ�ពៀងពាណជិ�កម�េសរអីាស៊ាន-ចនិ (ACFTA 3.0)

មខុងារ�សាវ�ជាវ េគាលនេយាបាយ នងិ ច�ាប់

ជាការចូលរមួកសាងេសដ�កិច� និង សង�មឌីជីថលកម�ុជាដ៏រស់រេវកី, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានសហការជាមួយ�កសួង ស� ាបន័ ក�ុងការចរចា
ដំេឡីងក�មិតកិច��ពមេ�ពៀងពាណិជ�កម�េសរអីាស៊ាន-ចិន (ACFTA 3.0) េទាេលីជពូំកេសដ�កិច�ឌជីីថល (Digital Economy Chapter)។  ជាលទ�ផល, ការចរចា
ជំពូកេសដ�កិច�ឌីជីថលបានបញ�ប់ជាស� ាពរ និង សេ�មចបាន ៣៤ មា�តា ែដលមានខ�ឹមសារេផ� ាតសំខាន់េទាេលីទិដ�ភាពពាណិជ�កម�ឌីជីថល, កិច�ស�មួល
ពាណិជ�កម�, ការកសាងេហដ� ារចនាសម�ន័�គាំ�ទ, សន�ិសុខសាយបរ័, នវានុវត�ទិន�នយ័, និង បេច�កវទិ�ាឈានមុខ។ ការចុះហត�េលខាេលីកិច��ពមេ�ពៀងដំេឡីង
ក�មិត ACFTA 3.0 បាន�បារព�េធ�ីេឡីងក�ុង�ពឹត�ិការណ៍កិច��បជុំកំពូលអាស៊ានេលីកទី ៤៧ េនាទី�កុងគូឡាឡាំពួ �បេទសម៉ាេឡសីុ នាែខ តុលា ឆ� ាំ ២០២៥។



អគ�េលខាធិការដ� ានគណៈកម� ាធិការេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌជីីថល (គ.ស.ធ.ឌ.) សហការជាមួយកម�វធីិអភិវឌ�ន៍សហ�បជាជាតិ (UNDP) បានេរៀបចំការ�សាវ�ជាវស�ីពី
ការគណនាេសដ�កិច�ឌជីីថលកម�ុជា (A Research Study on Measuring Cambodia’s Digital Economy) េដីម�ីជាមូលដ� ានក�ុងការែស�ងយល់បែន�មអំពីស� ានភាពៃន
េសដ�កិច�ឌជីីថលកម�ុជា និង បេ�មីដល់ការេរៀបចំ�កបខណ័� គណនាពាក់ពន័�នាៃថ�ខាងមុខ។

យទុ�សា�ស�ស�ពីកីារអភវិឌ�េសវាេអឡចិ�តនូកិស�មាប់ធរុកចិ� ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨ 
មខុងារ�សាវ�ជាវ េគាលនេយាបាយ នងិច�ាប់
ការសកិ�ា�សាវ�ជាវស�ពីកីារគណនាេសដ�កចិ�ឌជីថីលកម�ុជា
មខុងារ�សាវ�ជាវ េគាលនេយាបាយ នងិ ច�ាប់

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣៦





�កបខណ័� េគាលនេយាបាយេសដ�កចិ� នងិ សង�មឌជីថីលកម�ុជា ២០២១-២០៣៥
មខុងារតាមដាន �តតួពនិតិ� នងិ វាយតៃម�

របាយការណ៍វឌ�នភាព�បចាំឆ� ាំ ២០២៤ ស�ពីកីារអនវុត�
ែផនការសកម�ភាព ៣ ឆ� ាំរកំលិ ២០២៣-២០២៥ របស់

អគ�េលខាធកិារដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ.

របាយការណ៍វឌ�នភាព�បចាំឆមាសទ ី១ ឆ� ាំ ២០២៥ ស�ពីី
ការអនវុត�ែផនការសកម�ភាព ៣ ឆ� ាំរកំលិ ២០២៥-២០២៧

របស់អគ�េលខាធកិារដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ.

ែផនការសកម�ភាព ៣  ឆ� ាំរកំលិ ២០២៥-២០២៧
របស់អគ�េលខាធកិារដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ.

េដីម�ីស�មបខ�ួន និង ចាប់យកអត��បេយាជន៍ពីការវវិត�ន៍ដ៏ឆាប់រហស័របស់វសិយ័ឌជីីថល រាជរដ� ាភិបាលកម�ុជា បានដាក់េចញនូវ�កបខណ័� េគាលនេយាបាយេសដ�កិច� 
និង សង�មឌជីីថលកម�ុជា ២០២១-២០៣៥  េ�កាមចក�ុវសិយ័ “កសាងេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថលរស់រេវកី តាមរយៈការេរៀបចំមូលដ� ាន�គឹះជរុំញទទួលយក និង បរវិត�កម�
ឌជីីថលេនា�គប់តួអង�សង�ម ទាំងរដ� ទាំងពលរដ� និង ទាំងធុរជន េដីម�ីជរុំញកំេណីនេសដ�កិច�ថ�ី និង េលីកកម�ស់សុខុមាលភាពសង�មតាមគន�ង�ប�កតីភាពថ�ី” និង ក�ុង
េគាលបំណងកសាងេសដ�កិច�េដាយែផ�កេលីវសិយ័ឌជីីថល ែដលជា�បភពកំេណីនេសដ�កិច�ថ�ី និង ែ�បក� ាយវសិយ័េនះឱ�ក� ាយជា�បពន័�គាំ�ទច�មុះ េដីម�ីរមួចំែណកបេង�នី
ផលិតភាព និង �បសិទ�ភាពែផ�កេសដ�កិច� ពិេសសេដីម�ីេលីកកម�ស់សុខុមាលភាពរបស់�បជាពលរដ�កម�ុជា។ 

ក�ុងនាមជាេសនាធិការៃន�កុម�បឹក�ាជាតិេសដ�កិច� និង សង�មឌជីីថល, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. មានភារកិច�ដឹកនាំ ស�មបស�មួល តាមដាន �តួតពិនិត�  និង 
វាយតៃម�ការអនុវត��កបខណ័� េគាលនេយាបាយេនះ ក�ុងែផនេសដ�កិច� និង ធុរកិច�ឌជីីថល។ ក�ុងឆ� ាំ ២០២៥, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានដាក់េចញនូវសមិទ�ផល
សខំាន់ៗដូចខាងេ�កាម៖

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣៨



េគាលនេយាបាយអភិវឌ�បេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុ ២០២៣-២០២៨ �តូវបានដាក់េចញេ�កាមចក�ុវសិយ័ “ការេលីកកម�ស់បរយិាបន� ហិរញ�វត�ុ, ការរក�ា ស�ិរភាពវសិយ័
ហិរញ�វត�ុ និង ការជរុំញនវានុវត�ន៍ហិរញ�វត�ុ េដីម�ីចាប់យកអត��បេយាជន៍ជាអតិបរមាពីបរវិត�កម�ឌជីីថល ក�ុងវសិយ័ហិរញ�វត�ុ និង ផ�ល់កាលានុវត�ភាពដល់�គប់តួអង� សេំដា
រមួចំែណកជំរុញសម�ុះៃនការអភិវឌ�េសដ�កិច� និង សង�មឌីជីថលកម�ុជាដ៏រស់រេវកី” និង េគាលបំណង “អភិវឌ��បពន័�េអកូឡូសីុបេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុដ៏រស់រេវកី សំេដាេធ�ី
ឱ��បេសីរេឡីងនូវ�ចកទទួលេសវាហិរញ�វត�ុ, ភាពេជឿទុកចិត� និង គុណភាពជីវតិរបស់អ�កេ�បី�បាស់ ក�ុងយុគសមយ័ឌជីីថល”។ 

េដីម�ីធានានូវ�បសិទ�ភាព និង សក័�ិសិទ�ភិាព ក�ុងការអនុវត�េគាលនេយាបាយេនះ, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានដាក់េចញនូវែផនការសកម�ភាព ៣ ឆ� ាំ រកិំល 
២០២៤-២០២៦ ៃនេគាលនេយាបាយអភិវឌ�បេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុកម�ុជា ២០២៣-២០២៨ �សបតាមយុទ�សា�ស�អាទិភាពចំនួន ៤ រមួមាន៖ ១) ការអភិវឌ�បរសិ� ាន
េគាលនេយាបាយអំេណាយផល, ២) ការអភិវឌ�ថ� ាលឌជីីថល�គឹះ, ៣) ការជរុំញការេ�បី�បាស់ និង ការអភិវឌ�បេច�កវទិ�ាគាំ�ទ និង ៤) ការជរុំញការអភិវឌ� និង នវានុវត�ន៍
សកម�ភាពបេច�កវទិ�ាហិរញ�វត�ុ។
  

េគាលនេយាបាយអភវិឌ�បេច�កវទិ�ាហរិញ�វត�ុកម�ុជា
មខុងារតាមដាន �តតួពនិតិ� នងិ វាយតៃម�

របាយការណ៍វឌ�នភាព�បចាំឆ� ាំ ២០២៤ ស�ពីី
ការអនវុត�ែផនការសកម�ភាព ៣ ឆ� ាំរកំលិ ២០២៤-២០២៦

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៣៩

របាយការណ៍វឌ�នភាព�បចាំឆមាសទ ី១ ឆ� ាំ ២០២៥ ស�ពីី
ការអនវុត�ែផនការសកម�ភាព ៣ ឆ� ាំរកំលិ ២០២៤-២០២៦



េដីម�ីជាមូលដ� ានក�ុងការតាមដាន �តួតពិនិត� និង វាយតៃម�ការអនុវត�យុទ�សា�ស�ស�ីពីការអភិវឌ�េសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច� ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨, អគ�េលខា-
ធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានសហការជាមួយេលខាធិការដ� ាន�កុមការងារអន�រ�កសួង េរៀបចំេសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច� េរៀបចំែផនការសកម�ភាព ស�មាប់អនុវត�
យុទ�សា�ស�ស�ីពីការអភិវឌ�េសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច� ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨ និង �តូវបានដាក់េចញកាលពីៃថ�ទី ១១ ែខ ធ�ូ  ឆ� ាំ ២០២៥។ 
  

យទុ�សា�ស�ស�ពីកីារអភវិឌ�េសវាេអឡចិ�តនូកិ
ស�មាប់ធរុកចិ�ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨

ែផនការសកម�ភាពស�មាប់អនវុត�យទុ�សា�ស�ស�ពីកីារអភវិឌ�េសវាេអឡចិ�តនូកិស�មាប់ធរុកចិ� ឆ� ាំ ២០២៥-២០២៨
មខុងារតាមដាន �តតួពនិតិ� នងិ វាយតៃម�

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤០

ែផនការសកម�ភាពស�មាប់អនុវត�យុទ�សា�ស�ស�ីពី ការអភិវឌ�េសវាេអឡិច�តូនិកស�មាប់ធុរកិច� ឆ� ាំ 

២០២៥-២០២៨”   មានេគាលបំណងចម�ងកំណត់នូវសកម�ភាពេគាលសខំាន់ៗ  និង  សូចនាករជាក់លាក់

េដីម�ីជាមូលដ� ានស�មាប់ការអនុវត�យុទ�សា�ស� ក�ុង រយៈេពល ៤ ឆ� ាំ ពីឆ� ាំ ២០២៥ ដល់ឆ� ាំ ២០២៨ 

�ពមទាងំស�មាប់ការងារតាមដាន និង �តួតពិនិត�វឌ�នភាពជា�បចា ំនិង ការវាយតៃម�លទ�ផលផងែដរ។



ក�ុងការរមួចំែណកដល់ការកសាង និង ការអភិវឌ�េសដ�កិច�ធុរកិច� និង សង�មឌជីីថលេនាកម�ុជា, អគ�េលខាធិការដ� ាន គ.ស.ធ.ឌ. បានេរៀបចំ “របាយការណ៍ស�ីពីសន�ស�ន៍
ៃនការចាប់យកឌជីីថលរបស់ធុរកិច�េនាកម�ុជា ឆ� ាំ ២០២៤” េដីម�ីែស�ងយល់អំពីក�មិតៃនការចាប់យកឌជីីថលរបស់ធុរកិច�េនាកម�ុជា ែដលជាសូចនាករសមិទ�កម�គន�ឹះបង� ាញ
ពីវឌ�នភាពៃនការជរុំញបរវិត�កម�ធុរកិច�ឌជីីថលផង និង េដីម�ីែស�ងយល់ពីកត� ាជរុំញ កត� ារាំងស�ះនានា ែដលធុរកិច��គប់ក�មិត និង �គប់វសិយ័ បាន និង កំពុងជួប�បទះផង  
សេំដា�បមូលធាតុចូល និង ដាក់េចញនូវវធិានការជរុំញការអនុវត�, ការអន�រាគមន៍ និង ការគាំ�ទបែន�ម ឱ�បានចំេគាលេដា និង �បកបេដាយ�បសិទ�ភាព។ របាយការណ៍េនះ
នឹង�តូវេធ�ីេឡីងជាេរៀងរាល់ឆ� ‍ំា េដីម�ីតាមដានវឌ�នភាព និង ការែ�ប�បួលៃនសន�ស�ន៍ៃនការចាប់យកឌជីីថល របស់ធុរកិច� ។
  

របាយការណ៍សន�ស�ន៍ៃនការចាប់យកឌជីថីលរបស់ធរុកចិ�
មខុងារតាមដាន �តតួពនិតិ� នងិ វាយតៃម�

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤១

របាយការណ៍ស�ពីសីន�ស�នៃ៍នការចាប់យកឌជីថីលរបស់ធរុកចិ�េនាកម�ជុាឆ� ាំ ២០២៤





សកម�ភាពមនសុ�ធម ៌កចិ�ការសង�ម នងិ វប�ធមែ៌ចករែំលក

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤៣

សកម�ភាពែចករែំលកបទពិេសាធន៍ៃផ�ក�ុងជនូបុគ�លកិ នងិ េផ�ងៗ

សកម�ភាពេរៀបចំ នងិ ឧបត�ម�េស�ៀងជនូវរីកងទព័ នងិ ជនេភៀសសកឹ

សកម�ភាពស��័គចតិ�បរចិ� ាគឈាម



សកម�ភាពែចករែំលកបទពេិសាធន៍ នងិ ចំេណះដងឹ
សកម�ភាពមនសុ�ធម ៌កចិ�ការសង�ម នងិ វប�ធមែ៌ចករែំលក

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤៤



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤៥



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤៦



ៃដគសូហការ

របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤៧



របាយការណ៍�បចាឆំ� ា ំ២០២៥ ៤៨
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